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เทศบาลต าบลฟากห้วย 
อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จชองการ 
ด าเนินการ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่  เทศบาล
ต าบลฟากห้วย แสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ  (No Gift Policy) 
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
ช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด ธันวาคม 2565 มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) ของเทศบาล
ต าบลฟากห้วย 

พนักงาน เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
ฟากห้วย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับของขวัญ 
หรือรับสินบน จากบุคคลภายนอก 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และลงระบบ e-plannacc 
ให้ครบถ้วน เรียบร้อยและเป็น
ปัจจุบันพร้อมทั้ง เผยแพร่ผ่าน
ช่ องทางประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน 
ช่องทางต่างๆ  อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด มกราคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานทุกรอบ 6 
เดือน และรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2566 – 2570 และมี การรายงาน
ผลการด าเนินการ ป้องกันการทุจริต
ด าเนินการลงระบบ e-plannacc 
เป็นปัจจุบัน 

การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ 

1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2 .  ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ช่ อ งท า ง
ร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด มกราคม 2566 1. มีการเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. มีการเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

1. ประชาชนทั่วไป รับรู้และทราบ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 
2. ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ 
ช่องทางร้อง เรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จชองการ 
ด าเนินการ 

การมีส่วนร่วมในกรป้องกันการ
ทุจริต เช่น เข้าร่วมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดท าประชาคมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน การออกความเห็น
และรับฟังความเห็นการ จัดท า
แผนพฒันาท้องถิ่น 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2566 

มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นประชาชนในการจัดท าโครงการ
ต่างฯ ของเทศบาลต าบลฟากห้วย 

น าโครงการต่างๆ ที่ได้จากการออก
ประชาคมไปพัฒนาชุมชนตามความ
เดือนร้อนและความต้องการของ
ประชาชนเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือน
ร้อนของประชาชนได้ถูกจุด 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  เ ช่ น  ม าตรก า ร  แล ะ
แนวทางปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มาตรการป้องกัน
การับสินบน มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ส านักปลัด มีนาคม 2566 มีการจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบล
ฟากห้ ว ย  ปฏิ บั ติ ต ามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
กรท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตต่อ
หน้าที่ 

กา รอบรมส่ ง เ ส ริ มคุณธ รรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดท า โครงการชาวฟากห้ วย 
โปร่งใสหัวใจธรรมมาภิบาล เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
บุ คคลากรภาย ในหน่ ว ยง าน
เทศบาลต าบลฟากห้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ส านักปลัด กันยายน 2566 มีการอบรมให้ความรู้ เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม กับ บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม ตามหลักธรรมมาภิบาล และ
หลักคุณธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แล ะชี วิ ต ป ร ะจ า วั น ไ ด้  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 



 


