
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

ของเทศบาลตำบลฟากหวย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจาหนาที่มีการเรยีกรับ 
สินบน  เพ่ือชวยใหการ
พิจารณาอนมุัติ  อนุญาต  
งายข้ึน  หรือไดรับการ
ยกเวน  หรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

4x4 
(สูงมาก) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3.จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชน 

(2) การใชอำนาจตาม
กฎหมายการใหบริการตาม
ภารกิจ   

(1) เจาหนาที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบติักับประชาชนผู
มาติดตอ 
(2) ใชอำนาจตามกฎหมาย
เพ่ือชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง 

4X2 
(ปานกลาง) 

1. สงเสริมการปฏิบติังาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมมาภิบาล 
2. ชองทางการรองเรียน
เจาหนาที ่
 

(3) การจัดซื้อจัดจาง (1) การจัดซื้อจดัจางไม
เปนไปตาม TOR 
(2) เอ้ือประโยชนโดยการ
เปนคูคาหรือคูสัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พอง 

3X5 
(สูงมาก) 

1. อบรมความรูกฎหมาย
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง 
2. อบรมความรูเก่ียวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 
3. สงเสริมใหมีการเปดเผย
ขอมูลการจดัซื้อจัดจางบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงนิไม
เปนธรรม 
(2) ชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง  ในการลอบเขาบรรจ ุ

3x5 
(สูงมาก) 

1. การกำหนดหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร 

 

 



การประเมินความเสี่ยง ฯ อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

(1)  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในกรพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

(2)  การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

(3)  การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

3.2 เกณฑกำหนดระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ(Likelihood) 

ตารางระดับโอกาศท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ(Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกดิข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 

หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

3.3 เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ที่สงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงนิ) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไมใชทางดานการเงนิ) 

5 สูงมาก ความเสยีหายตั้งแต 
1,000,000 บาท ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาทีถู่กลงโทษชี้มูล
ความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสยีหายตั้งแต 500,000 
บาท ถึง 1,000,000  บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานตดิลบดานความ
โปรงใส สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่อง และ
สังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสยีหายตั้งแต 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสยีหายตั้งแต 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาดพาดพ่ิงคนภายในหนวยงาน 
มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสยีหายตั้งแต 100,000 
บาท หรือนอยกวา 

แทบจะไมม ี

หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 



3.4 กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำ

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 

    ลำดับ                                                                                                                             ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง(High Risk : H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง(Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ(Low Risk : L) 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 


