
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ของเทศบาลต าบลฟากห้วย 

อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 
 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564(รอบ  6  เดือน) ตุลาคม  2564 – มีนาคม  2565 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

จัดประชุมชี้แจงกระบวนการ  ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุ้นเคย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 
เกิดการทุจริต 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสด ุ
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าประชุมชี้แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อ
ร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุ้นเคย 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางชลธิชา  ฆ้องเกิด 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและ
โปร่งใส  หรือมีบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 
เกิดการทุจริต 

-ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและด าเนินการคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้านอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
-มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าประชุมชี้แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางชลธิชา  ฆ้องเกิด 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมให้ความรู้การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต  เช่น  
อุปกรณ์ส านักงาน  รถอื่น ๆ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 
เกิดการทุจริต 

-ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด  โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาต  ก่อนน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ 

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าประชุมชี้แจ้งให้ทราบถึงระเบียบ  กฎฑหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางชลธิชา  ฆ้องเกิด 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการออกใบอนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น 

หัวหน้าหน่วยงาน  เจ้าหน้าท่ีมีญาติหรือคนรู้จักมาย่ืนขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้น ๆ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 
เกิดการทุจริต 

ควบคุม  ก ากับและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตาม
กฎหมาย  อย่างเคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง 

ระดับของความเส่ียง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าประชุมชี้แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานด้านออกใบอนุญาตให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการออกใบอนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางชลธิชา  ฆ้องเกิด 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  ส านักปลัดเทศบาล 
ชื่อผู้รายงาน  นางชลธิชา  ฆ้องเกิด 
 
 

 
                            (ลงชื่อ)...................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                  (นายศักดิ์พัต  เนียมรินทร์) 
                  ปลัดเทศบาลต าบลฟากห้วย 

 
 
 
 



 


