
 
 
 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
เทศบาลต าบลฟากห้วย 

 
โดยที่ข้าราชการของเทศบาลต าบลฟากห้วยมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศ

รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการท้องถิ่นมีความ
ประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้นจงสมควรให้มีข้อบงัคับ เทศบาลต าบลฟากห้วยว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการไว้เปน็ประมวล
ความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิกุลทองจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จึงออกข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของขาราชการเทศบาลต าบลฟากห้วยไว้โดยต่อไปน้ี 
 

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู ้ความคดิ ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
๓. ปฏิบตัิตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพรอ่งของตนเองเพื่อพัฒนาการทางาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวทิยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สรา้งสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กวา้งไกล พรอ้มรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรกัษาในเกียรตภิูมิของเทศบาลต าบลฟากห้วยไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลพิกุลทองเสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหวา่งผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความชว่ยเหลือฃ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนต าบลพิกุลทองออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะทีจ่ะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลกัษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลพิกุลทอง 

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มคา่และด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
 

๑๐. รว่มมือในการปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคดิศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวเิคราะห ์
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสแ่ละพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ม ี
ความกา้วหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพนูความรู ้ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้ใน 
ทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขัน้ตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานรว่มกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะเทศบาลต าบลฟากห้วย         มีอ านาจ
เหนือกว่าใหเ้กียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอื่น
ซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 


