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แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลฟากห้วย อ าเภออรญัประเทศ จงัหวดัสระแก้ว 

********************* 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลฟากห้วย ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 ก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย  

  1. การสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลฟากหว้ย มกีารก าหนดโครงสร้างและกรอบอตัราก าลงั รองรบัภารกจิ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2596 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 14) พ.ศ. 
2562 พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542                         โดยในการสรรหาบุคลากรเพือ่ด ารงต าแหน่ง ตอ้งยดึหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหค้นด ี
คนเก่ง เขา้สูร่ะบบราชการ                และตอ้งด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 
(ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัสระแก้ว (ก.ท.จ.สระแก้ว) และหนังสอืสัง่การ ข้อ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

  2. ด้านการพฒันา (Development) 
เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของ

เทศบาลต าบลฟากห้วย ได้รบัการพฒันาเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ทศันคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้
สามารถปฏบิตังิาน   ในหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยหลกัสูตรทีต่้องได้รบัการพฒันา ไดแ้ก่ หลกัสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏบิตังิาน หลกัสูตรการพฒันาเกี่ยวกบังานในหน้าที่รบัผดิชอบ หลกัสูตรการพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะของงาน      ในต าแหน่ง หลกัสตูรดา้นการบรหิาร และหลกัสตูรดา้นคุณธรรมและจรธิรรม 

  3. ด้านการเกบ็รกัษา (Retention) 
  เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลฟากหว้ย มคีุณภาพชวีติ และมวีฒันธรรมในการปฏบิตังิานทีด่ ีไดร้บัสวสัดกิารตามทีร่ะเบยีบ
กฎหมายก าหนด มคีวามกา้วหน้าในอาชพีราชการ เพือ่ใหบุ้คลากรเกดิความผกูพนัต่อหน่วยงาน 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลฟากหว้ย ปฏบิตังิานในหน้าทีต่ามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ



2 
 

ประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทัว่ไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวยโยบายดงักล่าว เทศบาลต าบลฟากห้วย อ าเภออรญั
ประเทศ จงัหวดัสระแก้ว จงึไดจ้ดัท าแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อ
เป็นแนวทางปฏบิตั ิต่อไป 
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แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. การสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลฟากหว้ย มกีารก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั รองรบัภารกจิอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 
2596 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่14) พ.ศ. 2562 พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 โดยในการ
สรรหาบุคลากรเพือ่ด ารงต าแหน่ง ตอ้งยดึหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหค้นด ีคนเก่ง เขา้สูร่ะบบราชการ และตอ้งด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 
(ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัสระแก้ว (ก.ท.จ.สระแก้ว) และหนังสอืสัง่การ ขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยเคร่งครดั โดยมแีผนในการบรหิารและ
พฒันาบุคลากร ดงันี้ 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการปรบัปรุงแผน
อตัราก าลงั ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

เพื่อให้มีการก าหนดต าแหน่ง
อั ต ร า ก า ลั ง  โ ค ร ง ส ร้ า ง ที่
เหมาะสมสอดคล้องกบัปรมิาณ
ตามอ านาจหน้าที ่

-ด าเนินการประบปรุงแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
-ขอความเหน็ชอบต่อ ก.ท.จ.สระแกว้ 
-เทศบาลต าบลฟากหว้ยประกาศใชแ้ผนฯ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 2 มกราคม 2568 
ถงึ 

31 มกราคม 2568 

 

2 การสรรหาและ
เลอืกสรรพนกังานจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่ อด า เนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
แทนต าแหน่งว่าง ให้เป็นไป
ดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ได้
คนด ีคนเก่ง เขา้สูต่ าแหน่ง 

-ประกาศรบัสมคัร สรรหา เลอืกสรร และ
แต่งตัง้ 
-รบัสมคัร ตรวจคุณสมบตัิ และประกาศ
รายชื่อผูม้สีทิธิ ์
-ด าเนินการสรรหา และเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร 
-ขอความเหน็ชอบ ก.ท.จ.สระแกว้ 

10,000 1 กรกฎาคม 2568 
ถงึ 

31 สงิหาคม 2568 
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-ออกค าสัง่แต่งตัง้และท าสญัญาจา้ง 
 

 
 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3 กจิกรรมการสอบ
คดัเลอืกพนกังาน
เทศบาล เพือ่เปลีย่น
สายงานจากสายงาน
ประเภททัว่ไป เป็นสาย
งานประเภทวชิาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสอบคัดเลือก พนักงาน
เทศบาล สายงานประเภททัว่ไป 
เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
แล ะด า เ นิ นก า รด้ ว ย ค ว าม                   
เป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คน
เก่ง เขา้สูต่ าแหน่ง 

-แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลอืกฯ และ
คณะกรรมการฯ ก าหนดวนั เวลา สถานที่
สอบคดัเลอืก 
-ประกาศรบัสมคัรและประชาสมัพนัธ์การ
รบัสมคัรใหท้ราบโดยทัว่กนั 
- รับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติ  
ประกาศรายชื่อผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืก 
-ขอความเห็นชอบ ก .ท.จ . สระแก้ว                        
เพือ่แต่งตัง้ 
-ออกค าสัง่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
-รายงาน ก.ท.จ.สระแกว้                       
 

15,000 1 พฤษภาคม 2568 
ถงึ 

30 กรกฎาคม 2568 

 

4 กจิกรรมการรบัโอน
พนกังานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสรรหาพนักงานเทศบาล
แทนต าแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ต าแหน่ง 

-กรณีต าแหน่งว่างประกาศรบัโอน 
-ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้นสังกัด 
พรอ้มกบัเอกสารหลกัฐานใหเ้ทศบาล 
-ตรวจสอบคุณสมบตั ิท าการคดัเลอืกโดย
สมัภาษณ์ 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 
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-เทศบาล แจ้งการรบัโอนพร้อมประสาน
วนัรบัโอนในวนัเดยีวกนั 
-ขอความเหน็ชอบ ก.ท.จ.สระแกว้ ในการ
รบัโอน 
-ออกค าสัง่รบัโอน                         
 

 
 

2. ด้านการพฒันา (Development) 
เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลฟากห้วย ได้รบัการพฒันาเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ 

ทศันคตทิี่ด ีมคีุณธรรมและจรยิธรรม ให้สามารถปฏบิตังิานในหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยหลกัสูตรที่ต้องได้รบัการพฒันา ได้แก่ หลกัสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏบิตังิาน หลกัสูตรการพฒันาเกี่ยวกบังานในหน้าที่รบัผดิชอบ หลกัสูตรการพฒันาความรู้และทกัษะของงานในต าแหน่ง หลกัสูตรด้านการบรหิา ร และหลกัสูตรด้าน
คุณธรรมและจรธิรรม โดยมแีผนในการบรหิารและพฒันาบุคลากร ดงันี้ 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการจดัท าแผน
บุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริม
พฒันาให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลส าโรงทาบ มีความรู้  
ทักษะและสมรรถนะ ตามที่  
ก.ท. ก าหนด และอย่างตวัเนื่อง 
 

-จดัท าแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
-เสนอ ก.จ.ท.สระแกว้ ใหค้วามเหน็ชอบ 
-ประกาศใช ้
 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 มกราคม 2568 
ถงึ 

31 มกราคม 2568 
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2 โครงการอบรมให้
ความรูเ้กี่ยวกบัการ
ปฏบิตังิาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่ อพัฒนา เพิ่มพู นคว าม รู้  
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ร ับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทกัษะของงานในต าแหน่ง 
การบริหารและด้านคุณธรรม
และจรยิธรรม 
 

-ด าเนินการจดัอบรมให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลฟากหว้ย 
 

100,000 1 มนีาคม 2568 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 

 

 
 
 
 
 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3 กจิกรรม การจดัสง่
บุคลากรเขา้รบัการ
อบรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

พฒันาเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ใน
การปฏิบัติง าน การพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น ห น้ า ที่
ร ับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทกัษะของงานในต าแหน่ง 
การบริหารด้านคุณธรรมและ
จรยิธรรม 
 

-จดัสง่พนกังานเทศบาล พนกังานคร ูและ
บุคลากรทางการศกึษา และพนักงานจ้าง 
เขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรตามสายงาน
ทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนด 

100,000 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 
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4 กจิกรรม การจดัการ
ความรู ้(Knowledge 
Management : KM) 

เพื่อให้บุคลากร สามารถเขา้ถงึ
ความรูแ้ละพฒันาตนเองให้เป็น
ผู้รู้รวมทัง้ปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

-ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มอียู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจดักระจายอยู่ในตวับุคคล 
หรอืเอกสารมาพฒันาใหเ้ป็นระบบ 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ด้านการเกบ็รกัษา (Retention) 
  เพื่อใหพ้นักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษา และพนักงานจา้ง ของเทศบาลต าบลฟากหว้ย มคีุณภาพชวีติ และมวีฒันธรรมในการ
ปฏบิตังิาน   ทีด่ ีไดร้บัสวสัดกิารตามทีร่ะเบยีบกฎหมายก าหนด มคีวามก้าวหน้าในอาชพีราชการ เพื่อใหบุ้คลากรเกดิความผูกพนัต่อหน่วยงาน โดยมแีผนในการบรหิาร
และพฒันาบุคลากร ดงันี้ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 กจิกรรมการเสรมิสรา้ง
ความรูเ้กี่ยวกบั
ความกา้วหน้าใน
วชิาชพี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เพื่อ ให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้ าวหน้าในวิชาชีพที่
ชัด เจน และผลักดันให้ไปสู่
เป้าหมาย 
 

-จดัท าแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 
-ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรทราบผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องเทศบาล 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 

 

2 กจิกรรม การปรบัปรุง
ขอ้มลูในระบบ
ศูนยบ์รกิารขอ้มลู
บุคลากรทอ้งถิน่
แห่งชาต ิ(LHR) 
 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ร ะ บ บ ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุ ค ล าก รท้ อ ง ถิ่ น แห่ ง ช าติ  
(LHR) 
 

-ด าเนินการปรบัปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาต ิใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3 กจิกรรมการ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

เพื่อประเมนิผลการปฏิบตังิาน
ของบุคลากร ส าหรับน าไป
พิจารณาความดี  ความชัว่ 
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสทิธผิล 
 

-จดัท าหลกัเกณฑก์ารประเมนิ และแจง้
ใหบุ้คลากรทราบทัว่กนั 
-ตน้รอบการประเมนิ สว่นราชการ
ด าเนินการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงการ
ปฏบิตังิาน 
-สิน้รอบการประเมนิ แจง้ผูร้บัการ
ประเมนิทราบ เสนอผูบ้งัคบับญัชา
คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิ 
และนายกเทศมนตรพีจิารณา 
 

ไม่ใชง้บประมาณ ครัง้ที ่1 
1 ตุลาคม 2567 

ถงึ  
31 มนีาคม 2568 

 
ครัง้ที ่2 

1 เมษายน 2568  
ถงึ  

30 กนัยายน 2568 

 

4 กจิกรรม การยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

เพื่อเสรมิสร้างขวญัก าลงัใจให้
บุคลากร ให้เกดิความรกัความ
ผูกพนัธ์องคก์ร และใหส้ามารถ
พัฒนาการปฏิบัติ ง าน ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่
ประชาชน 
 

-มอบประกาศนียบตัรยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
ร่วมเชดิช ูแก่บุคลากรทีม่ผีลงานดเีด่น 
 

ไม่ใชง้บประมาณ ครัง้ที ่1 
1 เมษายน 2568 

 
ครัง้ที ่2 

1 ตุลาคม 2568 

 

5 กจิกรรมการพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
เลื่อนค่าจา้ง
ลูกจา้งประจ า และเพิม่

เพื่อให้กสารเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงาน

-ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาประเมนิ โดยน า
ผ ล ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น  ข้ อ มู ล ก า ร ล า 
พฤตกิรรมการมาท างาน การรกัษาวนิัย
เป็นหลกัในการประเมนิ 

ไม่ใชง้บประมาณ ครัง้ที ่1 
1 เมษายน 2568 

 
ครัง้ที ่2 

การเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนกังาน
จา้ง 1 
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ค่าตอบแทนพนกังาน
จา้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

จา้ง เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม 
และโปร่งใส 

-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนฯ พจิารณา 
-เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออก
ค าสัง่ 
 

1 ตุลาคม 2568 
 

หมายเหตุ :  
  

ตุลาคม 
2568 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาล พนกังานครแูละบุคลากรทางการศกึษา และพนกังานจา้ง ของเทศบาลต าบลฟากหว้ย ปฏบิตังิานในหน้าทีต่ามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน ปฏบิตัตินอยู่ในระเบยีบวนิัย จรยิธรรมหลกัและจรยิธรรมทัว่ไป ตามประมวลจรยิธรรมของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ โดย
มแีผนในการบรหิารและพฒันาบุคลากร ดงันี้ 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการอบรมสมัมนา
การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 
สง่เสรมิความโปร่งใส
ตามหลกัธรรมาภบิาล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท หน้าที่การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีความตระหนักและมี
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบ 
 

-ด าเนินการจดัการอบรมสมัมนาการ
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติ สง่เสรมิ
ความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล 
ส าหรบัพนกังานเทศบาล พนกังานคร ูบุ
คลกรทางการศกึษา และพนักงานจา้ง 
 

50,000 1 ธนัวาคม 2567 
ถงึ 

15 กุมภาพนัธ ์2568 

 

2 โครงการอบรมให้
ความรูเ้กี่ยวกบัการ
ป้องกนัการทุจรติ 
 

เพื่ อ ให้บุ คลากรที่ มคว ามรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ผลกระทบจากการทุจรติ 
 

-ด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการ
ป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรของ
เทศบาล 
 

30,000 15 มกราคม 2568 
ถงึ 

30 เมษายน 2568 
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3 การจดัท าคู่มอืกลไก 
มาตรการการตรวจสอบ 
ควบคุม การด าเนินงาน 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
และผลประโยชน์               
ทบัซอ้น 
 

เพื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวขอ้งใน
การด า เนินการป้องกันการ
ทุจรติและผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ประชาสัมพันธ์ ให้บุ คล ากร
เทศบาลต าบลฟากหว้ย รวมทัง้
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัที่ก าหนด เพื่อป้องกนั
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ก า ร มี ผ ล
ประดยชน์ทบัซอ้นขึน้ในองคก์ร 

-จดัท าคู่มอืกลไก มาตรการการตรวจสอบ 
ควบคุม การด าเนินงาน เพือ่ป้องกนัการ
ทุจรติ และผลประโยชน์ทบัซอ้น 
-ประกาศใหบุ้คลากรทราบและถอืปฏบิตั ิ
ประกาศทางเวบ็ไซตข์องเทศบาล 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ธนัวาคม 2567 
ถงึ 

31 มนีาคม 2568 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

4 กจิกรรมประชาสมัพนัธ ์
ประมวลจรยิธรรม
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลฟากห้วย มคีวามรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรม ของพนกังาน
สว่นทอ้งถิน่ 
 

-ด า เนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  บน
เวบ็ไซตข์องเทศบาล 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 

 

5 กจิกรรมการจดัท าคู่มอื
การปฏบิตัติามประมวล
จรยิธรรมของพนกังาน
สว่นทอ้งถิน่ ในลกัษณะ 
DO’S & DON’T 
 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ 
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น 
และมีเนื้ อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่ อ เ ป็น
แนวทางในการน าไปใช้ในการ
ปฏบิตังิานต่อไป 

-จัดท าคู่ มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T ที่มีลักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกบัภารกจิที่ปฏบิตัอิยู่ 
และงา่ยต่อความเขา้ใจ  

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 

30 กนัยายน 2568 
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