
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลฟากห้วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*************************************************************** 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส.ค. - ก.ย. 66 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังในให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 ธ.ค. 2566 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการนำเข้าข้อมูลเข้าระบบ
บริหารจัดการอุทกภัยและภัยพิบัติ
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 

1,200 1,200 ตุลาคม 2566 

2 โครงการวินัยเบื้องต้นสำหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,900 3,900 พฤศจิกายน 2566 

3 ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก 
พ.ร.บ.วินัยฯ” 

4,900 4,900 มกราคม 2567 

4 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) การบันทึกการนำเข้า
ข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงาน
โครงการและการจัดทำรายงานผลกา
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ 

4,500 4,500 มกราคม 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
5 เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และ

หมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

3,900 3,900 27 – 29  
มกราคม 2567 

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มกราคม 2567 

7 การบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้สังกัดของ 
อปท. โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและกิกจาร
ประปา (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) 

19,600 19,600 มกราคม 2567 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพและกรรมการ
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000 5,000 30 มี.ค. – 1 เม.ย. 
2567 

9 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและ
ข้าราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชน ประจำปี พ.ศ. 2566 

9,500 9,500 26 – 31 
มีนาคม 2567 

10 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินงานทางวินัยฯ 

3,900 3,900 30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 
2566 

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปี อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 

7,800 7,800 2 – 4  
มิถุนายน 2566 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักวิชาการ

ศึกษา รุ่นที่ 85 
33,500 33,500 29 ก.ค. – 18 ส.ค. 

2567 
15 โครงการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี 2567 
3,900 3,900 28 – 30 

มิถุนายน 2566 
18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน

ดับเพลิง รุ่นที่ 6/2566 
15,000 15,000 16 – 21 กรกฎาคม 

2566 
19 โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อม

ให้กับเทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1,200 1,200 5 ก.ค. 2567 

20 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 
2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี ของ อปท. (e-LASS) 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ อปท. และหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด 

14,700 14,700 กันยายน 2567 

21 ก้าวข้ามอุปสรรคในการบันทึกบัญชีของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อปท. อย่างมืออาชีพด้วยไฟล์บันทึก
บัญชี Excel (อัตโนมัติ) รุ่นที่ 3 

4,900 4,900 22 – 24  
กันยายน 2567 

22 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลและบทบาทอำนาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การดำเนินการงานกิจการสภาฯ 
กฎระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

19,500 19,500 ตุลาคม 2567 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตำบลฟากห้วย 

70 คน 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารพนักงาน พนักงานจ้างเทศบาลตำบลฟากห้วย 

70 คน 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
โดยกิจกรรม ๕ ส. 

40 คน 

4. โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลฟากห้วย 

50 คน 

5. โครงการฝึกอบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจำวัน 

40 คน 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 11 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้าง 23 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 

รวม 59 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 


