
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลฟากห้วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที ่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบลฟากห้วย 9 ตุลาคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส เทศบาลฟากห้วย

ใสสะอาด 2568 และ งดรับงดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ ประกาศ ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลฟากห้วย 9 มิถุนายน 2568 1.ประกาศนโยบาย 
และแนวปฏิบัติ 
 

ประกาศเทศบาลตำบลฟากห้วย  
เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ( No Gift Policy) 

   2.ประชาสัมพันธ์การประกาศฯ 
นโยบายผ่าน 
เว็บไซต์เทศบาลฯ 

 

   3.ประชาสัมพันธ์การประกาศฯ 
นโยบายผ่าน Facebook  
เทศบาลฯ 

FB : เทศบาลตำบลฟากห้วย               
อำเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว 

   4.ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศฯ 
นโยบายผ่าน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

   5.จัดส่งประกาศฯ ให้ทุกกอง/
งาน ทราบและถือปฏิบัติ 

 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
 

 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
 

 

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
 

 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบ 0 

 

4.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
-ไม่มี-                                                                                                            มี        

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
1.  มีการสื่อสาร และย้ำเตือนนโยบายอย่างต่อเนื่อง ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ และถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด                                                                                                                  .  
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติ (Guideline) ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ลดความคลุมเครือในการตีความ เพื่อให้
บุคลากร ปฏิบัติตาม ในกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม ่                                                                                                                         ไม่     
                                                                
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 
       (นางสาวภรณ์ทิพย์  กุ่มสวัสดิ์) 
                                                                  ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้รับรองรายงาน 

                                                                                              (นายสมาน บูชารัตนชัย) 
                                                                                          นายกเทศมนตรีตำบลฟากห้วย 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ ลงเว็ปไซต์ 


