
กิจกรรมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลฟากห้วย 

ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

ของเทศบาลตำบลฟากห้วยที่เกี่ยวกบัการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’ts) 

และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อว ันที่  9 มิถุนายน 2569 เทศบาลตำบลฟากห้วย ตำบลฟากห้วย อำเภออรัญประเทศ                 
จังหวัดสระแก้ว โดยนายสมาน บูชารัตนชัย นายกเทศมนตรีตำบลฟากห้วย เป็นประธานในการจัดการประชุม
ผู้บริหารและบุคลากร พนักงานเทศบาลตำบลฟากห้วย และนายสุรพงษ์  ปันส่วน ประธานสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลฟากห้วย ในการประชุมสภาสามัญ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลฟากห้วย ตำบลฟากห้วย                
อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว โดยมีสมาชิกสภาแต่ละหมู่บ้าน และบุคลากร พนักงานเทศบาลตำบล
ฟากห้วย เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ ้น 49 คน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส       
และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ประกอบด้วย  

1. เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่สมาชิกสภาตำบลฟากห้วย ผู้บริหาร 
บุคลากร พนักงานเทศบาลตำบลฟากห้วย ทราบ เรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบาย“งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เทศบาลตำบลฟากห้วย” และ แนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้สมาชิกสภา
เทศบาล บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน หลังปฏิบัติ
หน้าที่ อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและถือปฏิบัติ “แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม (Do’s and Don’ts)” อย่างเคร่งครัด เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป  

ทัง้นี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เทศบาลตำบลฟากห้วย” ดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อ
ดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลฟากห้วย จึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพ่ือให้สมาชิกสภา บุคลากรใน
สังกัดทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

2. เพ่ือแจ้งให้สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องการและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดโดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ         
พ.ศ.2563 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สมาชิกสภาตำบล บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังใน
การรับของขวัญต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งบุคลากรทีมีนิติสัมพันธ์กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน            
เช่น หน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย                        
และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการประทำผิดกฎหมายดังกล่าวในการปฏิบัติหน้าที่  

 



กิจกรรมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลฟากห้วย 

ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

ของเทศบาลตำบลฟากห้วย ที่เกี่ยวกบัการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’ts) 
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ในการประชุมครั้งนี ้ ผู ้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ งดรับ
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณีและยึดถือปฏิบัติ “แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’ts)” อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ตามระเบียบและกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู ้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโด ย
ธรรมจรรยา เช่น การรับโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบที่
กำหนด เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระทำความผิด การจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบลฟากห้วย มุ่งมั่นพัฒนา
องค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที ่โปร่งใสและตรวจสอบอันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน 

 


