
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลฟากห้วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทจุริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 
(โอกาส x 
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการ 

1. ก า ร อ น ุ ม ั ติ  อ นุ ญ า ต
พระราชบัญญัติ การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เจ ้าหน้าที ่ม ีการเร ียกรับส ินบน               
เพื ่อช่วยให้การพิจารณา อนุมัติ 
อน ุญาตง ่ายขึ ้น หร ือได ้ร ับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

4 x 4 
(สูงมาก) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. ตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ

ประชาชน 
4. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

ยังไม่มีเรื่องการร้องเรียน 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย
การให้บริการตามภารกิจ 

1.  เจ ้าหน้าที ่ม ีพฤติกรรมเล ือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2.  ใช ้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

4 x 2 
(ปานกลาง) 

1. ส่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานตามประมวล
จริยธรรม /หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ยังไม่มีเรื่องการร้องเรียน 



 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทจุริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 
(โอกาส x 
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธี 
ในการบริหารจัดการ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.  ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการจ ัดซื้อ               
จัดจ้างเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิท
หรือ เป็นญาติหรือร้านที ่ตนเอง
คุ้นเคย  
2.  การเอ ื ้อประโยชน ์ โดยการ                
เป็นคู ่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
 

3 x 5 
(สูงมาก) 

1. มีการจัดตั ้งคณะกรรมการ จัดทำร่าง
ขอบ เขตง านหร ื อ  ร ายละ เ อ ี ย ด 
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง พ ั ส ดุ                               
ที่จะจัดซื้อจ้าง 

2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการ

ทำงานอย่างใกล้ชิด 
4. ส่งเสร ิมให ้ม ีการเป ิดเผยข้อมูลการ  

จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ยังไม่มีเรื่องการร้องเรียน 

4. การบริหารงานบุคคล 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการลอบเข้าบรรจุ 

3 x 5 
(สูงมาก) 

1. ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ

หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
 

ยังไม่มีเรื่องการร้องเรียน 

 
  


